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久喜宮代衛生組合 





議案第  号 

令和５年度久喜宮代衛生組合一般会計予算 

 

令和５年度久喜宮代衛生組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，８６９，０４６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすこ

とができる地方債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 

地方債」による。 

（一時借入金） 

第３条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、 

１００，０００千円と定める。 

 

 

   令和５年  月  日提出 

 

久喜宮代衛生組合 

管理者 梅 田 修 一 
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第２表　地　方　債

起　債　の　目　的 限度額 起債の方法

（久喜宮代清掃センター）

（久喜宮代清掃センター）

（八甫清掃センター）

計 421,700

(単位:千円）

利　　　率 償還の方法

- 4 -

48,100ご み 焼 却 施 設
機 器 改 修 整 備 事 業

証書借入
または
証券発行

　5.0％以内 　政府資金等につ
いては、その融資
条件により、銀行
その他の場合に
は、その債権者と
協定するところに
よる。
　ただし、組合財
政の都合により据
置期間及び償還期
限を短縮し、若し
くは繰上償還また
は低利に借り換え
ることができる。

（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる資金につい
て、利率の見直し
を行った後におい
ては、当該見直し
後の利率）36,600粗 大 ご み 処 理 施 設

機 器 改 修 整 備 事 業

337,000し 尿 処 理 施 設
整 備 事 業



 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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給 与 費 明 細 書 

１ 特 別 職 

区 分 
職員数 

（人） 

給    与    費 

共済費 

（千円） 

合計 

（千円） 
備考 

報酬 

（千円） 

給料 

（千円） 

期末手当 

（千円） 

年間支給率 

（月分） 

地域手当 

（千円） 

寒冷地手当 

（千円） 

その他の 

手当 

（千円） 

計 

（千円） 

本 

 

年 

 

度 

長 等 2 136      136  136  

議 員 14 865      865  865  

その他の 
特別職 

12 616      616  616  

計 28 1,617      1,617  1,617  

前 

 

年 

 

度 

長 等 2 136      136  136  

議 員 14 865      865  865  

その他の 
特別職 

12 616      616  616  

計 28 1,617      1,617  1,617  

比 

 

較 

長 等 0 0      0  0  

議 員 0 0      0  0  

その他の 
特別職 

0 0      0  0  

計 0 0      0  0  

 

２ 一 般 職 

（１）総 括 

区 分 
職員数 

（人） 

給  与  費 
共済費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 報 酬 

（千円） 

給 料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

計 

（千円） 

本年度 
（6） 

30 
5,778 123,813 70,202 199,793 43,336 243,129  

前年度 
（5） 

32 
4,759 133,336 76,544 214,639 45,926 260,565  

比 較 
（1） 

△ 2 
1,019 △ 9,523 △ 6,342 △ 14,846 △ 2,590 △ 17,436  

※（ ）内は、短時間勤務職員又は会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が 

常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 
扶養手当 

（千円） 

地域手当 

（千円） 

住居手当 

（千円） 

通勤手当 

（千円） 

特殊勤務手当 

（千円） 

時間外勤務等手当  

（千円） 

本年度 2,352 7,847 960 2,107 20 3,253 

前年度 2,832 8,465 2,277 2,325 18 3,553 

比 較 △ 480 △ 618 △ 1,317 △ 218 2 △ 300 

区 分 
管理職手当 

（千円） 

期末手当 

（千円） 

勤勉手当 

（千円） 

 
本年度 4,704 28,216 20,743 

前年度 4,800 30,095 22,179 

比 較 △ 96 △ 1,879 △ 1,436 
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ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 
職員数 

（人） 

給  与  費 
共済費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 報 酬 

（千円） 

給 料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

計 

（千円） 

本年度 
（1） 

30 
 123,813 69,055 192,868 42,335 235,203 

 

前年度 
（1） 

32 
 133,336 75,644 208,980 44,951 253,931  

比 較 
（0） 

△ 2 
 △ 9,523 △ 6,589 △ 16,112 △ 2,616 △ 18,728  

※（ ）内は、短時間勤務職員について外書きしている。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 
扶養手当 

（千円） 

地域手当 

（千円） 

住居手当 

（千円） 

通勤手当 

（千円） 

特殊勤務手当 

（千円） 

時間外勤務等手当  

（千円） 

本年度 2,352 7,847 960 2,107 20 3,253 

前年度 2,832 8,465 2,277 2,325 18 3,553 

比 較 △ 480 △ 618 △ 1,317 △ 218 2 △ 300 

区 分 
管理職手当 

（千円） 

期末手当 

（千円） 

勤勉手当 

（千円） 

 
本年度 4,704 27,069 20,743 

前年度 4,800 29,195 22,179 

比 較 △ 96 △ 2,126 △ 1,436 

 

イ 会計年度任用職員 

区 分 
職員数 

（人） 

給  与  費 
共済費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 報 酬 

（千円） 

給 料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

計 

（千円） 

本年度 
（5） 

0 
5,778  1,147 6,925 1,001 7,926  

前年度 
（4） 

0 
4,759  900 5,659 975 6,634  

比 較 
（1） 

0 
1,019  247 1,266 26 1,292  

※（ ）内は、短時間勤務職員について外書きしている。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 
期末手当 

（千円） 

本年度 1,147 

前年度 900 

比 較 247 
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増減額(千円)   増減事由別内訳(千円) 説明 備  考 

 
給 料 

 
△ 9,523 

給与改定に伴う増減分 0   

昇給に伴う増加分 633  対象人員 26 人 

 
その他の増減分 

 
△ 10,156 

 
会計年度任用職員以外の職員数の異動

状況（再任用職員を除く） 

 在籍職員数 その他 計 

本年度 26 人 0 人 26 人 

前年度 27 人 0 人 27 人 

増 減 △ 1人 0 人 △1人 

 

会計年度任用職員以外の採用・退職の

状況（再任用職員を除く） 

 採用 退職 

令和５年度（見込） 0 人 1人 

令和４年度 0 人 0人 
 

 
職員手当 

 
△ 6,342 

 
制度改定に伴う増減分 
 

 
0 

 
  

 
昇給に伴う増加分 
 

 
296 

 地域手当 
期末手当 
勤勉手当 
会計年度任用職員期末
手当 

46 
120 
100 

30 

 
その他の増減分 
 

 
△ 6,638 

  
扶養手当 
地域手当 
住居手当 
通勤手当 
時間外勤務等手当 
休日勤務手当 
特殊勤務手当 
管理職手当 
期末手当 
勤勉手当 
会計年度任用職員期末
手当 

△ 480 
△ 664 

△ 1,317 
△ 218 
△ 289 
△ 11 

2 
△ 96 

△ 2,246 
△ 1,536 

 217  

 

（３）給料及び職員手当の状況 

  ア 職員１人当たり給与（再任用職員及び会計年度任用職員を除く） 

区       分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 

令和 5 年 1 月 1 日現在 

平均給料月額（円） 344，271 367，580 

平均給与月額（円） 396，807 401，649 

平 均 年 齢 （歳 ） 47 歳 2 月 54 歳 6 月 

令和 4 年 1 月 1 日現在 

平均給料月額（円） 350，245 367，580 

平均給与月額（円） 398，111 400，270 

平 均 年 齢 （歳 ） 48 歳 3 月 53 歳 6 月 

※給与は、期末勤勉手当を除く 
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  イ 初 任 給 

区  分 

久 喜 宮 代 衛 生 組 合 国 の 制 度 

一般行政職（円） 技能労務職（円） 一般行政職（円） 

高 校 卒 160,100 18歳 165,900 150,600 

短 大 卒 171,700 20歳 182,200         － 

大 学 卒 188,700 22歳 195,500 182,200 

 

  ウ 級別職員数                                  （ ）内は、再任用職員（外書き） 

区  別 
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 

令和 5 年 1 月 1 日現在 

7 級 
(1) 

0  

(50.0) 

0.0  
－ 

（3) 

5  

(100.0) 

100.0  

6 級 0  0.0   

5 級  4  18.2   

4 級 3  13.6   

3 級 6  27.3   

2 級 
(1) 

5  

(50.0) 

22.7  
 

1 級 4  18.2   

計 
(2) 

22  
(100.0) 

100.0  
 

（3) 

5  

(100.0) 

100.0  

令和 4 年 1 月 1 日現在 

7 級 
(1) 

0  

(50.0) 

0.0  
－ 

（2) 

7  

(100.0) 

100.0  

6 級 1  4.5   

5 級  3  13.6   

4 級 3  13.6   

3 級 7  31.8   

2 級 
(1) 

5  

(50.0) 

22.7  
 

1 級 3  13.6   

計 
(2) 

22  
(100.0) 

100.0  
 

（2) 

7  

(100.0) 

100.0  

※構成比は、それぞれ四捨五入をしているため、計と一致しない場合があります。 

 

（級別の標準的な職務内容） 

区  分 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級 

一般行政職 事務局長 次  長 課  長 課長補佐 係  長 主  任 主  事 



- 58 - 
 

エ 期末手当・勤勉手当                                   （ ）内は、再任用職員 

区  分 
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 

（月分） 

職制上の段階、職務の 

級等による加算措置 
備 考 

6 月（月分） 12 月（月分） 

本 年 度 
(1.125) 

2.15 

(1.125) 

2.15 

(2.25) 

4.30 
有 

 

前 年 度 
(1.125) 

2.15 

(1.125) 

2.15 

(2.25) 

4.30 
有 

 

国の制度 
(1.125) 

2.15 

(1.125) 

2.15 

(2.25) 

4.30 
有 

 

 

オ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区 分 
20 年勤続の者

（月分） 

25 年勤続の者

（月分） 

35 年勤続の者

（月分） 

最高限度 

（月分） 
その他の加算措置等 備 考 

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 
定年前早期退職特例措置 

(2%～45%加算) 

 

国の制度 

（支給率等） 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退職特例措置 

(2%～45%加算) 

 

 

カ 地域手当 

支 給 率（％） 6 

支 給 対 象 職 員 数（人） 31 

 

キ 特殊勤務手当  

区  分 全 職 種 
代 表 的 な 職 種 

一般行政職 技能労務職 

給料総額に対する比率（％） 

（令和 5 年度予算） 
0.0 0.0 0.0 

支給対象職員の比率（％） 

（令和 5 年 1月 1 日現在） 
100.0 100.0 100.0 

代表的な特殊勤務手当の名称 特殊現場作業手当  災害対策業務手当 

 

ク その他の手当 

区  分 国の制度との異同 差 異 の 内 容 

扶 養 手 当 同  

住 居 手 当  同  

通 勤 手 当 異 

・原動機付自転車等 

片道 4km以上    6km未満     4,500円 

片道 6km以上    8km未満     4,900円 

片道 8km以上   10km未満      5,300円 

 



期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地方債 その他

八甫清掃センターし尿処理施設
基幹的設備改良工事

682,000 令和４年度 62,029 令和５年度 614,966 163,962 451,004

八甫清掃センターし尿処理施設
基幹的設備改良工事に係る施工
等監理業務委託

26,500 令和４年度 2,411 令和５年度 21,498 1,640 19,858

【八甫清掃センター分】

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支
出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

支出（見込）額 の支出予定額

当該年度以降

事　　　項 限度額

左の財源内訳前年度末までの

特　　定　　財　　源
一般財源
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地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末 

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書  

 

（単位 千円） 

区  分 
前々年度末 

現 在 高 

前 年 度 末 

現在高見込額 

当該年度中増減見込み  
当該年度末  

現在高見込額 当該年度中 

起債見込額 

当 該 年 度 中 

元金償還見込額 

１ 普 通 債 851,825 1,108,790 421,700 327,910 1,202,580 

（１）一般廃棄物 

   処理事業債 
851,825 1,108,790 421,700 327,910 1,202,580 

２ そ の 他 397,275 264,425 0 121,350 143,075 

（１）埼玉県ふるさと 

創造貸付金 
397,275 264,425 0 121,350 143,075 

合  計 1,249,100 1,373,215 421,700 449,260 1,345,655 
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この予算書は、再生紙を使用しています。 


